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Ресурсная карта по направлению «Профессиональные потребности педагогов» представляет собой форму мониторинга, основные цели 

которого можно свести к следующим: 

- проведение учреждением комплексного самоанализа, обобщение собственного опыта ведения профессионального сопровождения 

педагогов, 

- выявление направлений для дальнейшего развития, постановка целей и задач на перспективу, 

- обобщение и распространение передового опыта ведения деятельности по удовлетворению профессиональных потребностей педагогов в 

ОУ. 

Система работы с картой строится по следующей схеме: 

Этап Срок 
Ответственный 

исполнитель 

Самостоятельное составление ресурсной карты образовательным  учреждением (далее – ОУ) 
Апрель -май 

2022 г. 
Административная команда 

Организация работы проектных групп по проблемным вопросам карты. Внесение ОУ 

необходимых изменений в проект Ресурсной карты и ЛНА ОУ. 

Май - сентябрь 

2022 г. 
Административная команда 
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Раздел 1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ ВЕДЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО УДОВЛЕТВОРЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ПОТРЕБНОСТЕЙ ПЕДАГОГОВ 

 

Наименование 

условия 
Направления деятельности Состав Документация 

Методическая 

служба ОУ 

Звенья службы: ШМО, административное, социально-

педагогическое, психологическое сопровождение. 

Основные направления: профессионально-методическое 

сопровождение, организация семинаров, открытых уроков и иных 

форм деятельности по обмену профессиональным опытом 

- зам директора по УВР 

Поезжаева Н.А. 

- социальный педагог 

ОУ 

- педагог-психолог ОУ 

- руководители ШМО  

 

Нормативные документы: 

Приказ, положение, 

локальные акты, Устав 

школы 

Повышение 

квалификации 

1.Организационное и методическое сопровождение при прохождении 

курсов ПК и ПП 

2. Организационное и методическое сопровождение при участии в 

конкурсах профессионального мастерства 

3. Организационное и методическое сопровождение при 

самообразовании 

- зам директора по УВР 

Поезжаева Н.А. 

- директор Конькова 

И.В. 

- педагог-психолог ОУ 

- руководители ШМО  

Нормативные документы: 

Приказ, положение, 

локальные акты, Устав 

школы 

Наставничество 

1.Методическое и психологическое сопровождение молодых 

педагогов 

2.Методическое и психологическое сопровождение педагогов по 

запросам и потребностям ОУ 

3. Методическое и психологическое сопровождение студентов, 

проходящих производственную практику в ОУ 

- зам директора по УВР 

Поезжаева Н.А. 

- директор Конькова 

И.В. 

- педагог-психолог ОУ 

- педагоги-наставники 

Нормативные документы: 

Приказ, положение, 

локальные акты, Устав 

школы 

 

РАЗДЕЛ 2. МОНИТОРИНГ 

 

Мониторинг профессиональной удовлетворенности педагогов 

Профессиональные потребности Психологическое здоровье 

1. Диагностика уровня готовности педагогов к профессиональному развитию 

Примерное содержание диагностики: 

- определение потребности углубления профессиональных знаний; 

Проводится педагогом-психологом ОУ по 

следующим направлениям: 

- уровня психоэмоционального напряжения; 



- определение степени владения современными педагогическими технологиями; 

- определение предпочитаемых педагогами форм повышения квалификации своих 

профессиональных знаний; 

- определение актуальных семинаров в которых педагоги хотели бы принять участие. 

2. Мониторинг организации работы по оказанию адресной помощи педагогам. 

3. Диагностика уровня удовлетворенности педагогов содержанием и качеством 

методического сопровождения процесса непрерывного профессионального образования. 

- социально-психологического климата в ОУ, 

- мотивационной направленности, 

- степени комфортности, восприятия 

педагогического коллектива 

- склонности к профессиональному выгоранию 

 

РАЗДЕЛ 3. МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

Мероприятие Дата реализации Ответственные 

Развивающие беседы с педагогами для планирования 

профессионального развития 

Май-сентябрь 2022 Заместитель директора по УВР 

Индивидуальная адресная работа с педагогами (в том числе в 

дистанционной форме) 

Апрель – ноябрь 2022 Заместитель директора по УВР 

Методический аудит «Проведение уроков в соответствии с 

современными требованиями» 

Сентябрь-ноябрь 2022 Административная команда 

школы 

Организация работы школьных методических объединений (ШМО) Август 2022 Руководители ШМО 

Формирование рабочих и творческих групп по разработке, апробации 

и адаптации современных педагогических технологий 

Март – сентябрь 2022 Заместитель директора по УВР 

Методические семинары по обмену опытом с посещением уроков Май – октябрь 2022 Заместитель директора по УВР 

Проведение консультаций по разрешению профессиональных и 

психологических проблем  

Май-ноябрь 2022 Заместитель директора по УВР, 

педагог-психолог 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОРМИРОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА ДЛЯ УДОВЛЕТВОРЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ ПЕДАГОГОВ 

 

Ресурс Направление Ответственные 
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Официальный сайт ОУ Размещение ЛНА ОУ, материалов педагогов, 

методических материалов, общая информация 

Нигматуллина Д.Г., администратор 

сайта  

Информационные стенды в ОУ Размещение ЛНА ОУ, материалов педагогов, 

методических материалов, общая информация 

Заместители директора по УВР, ВР 

Библиотека ОУ Размещение и хранение методических материалов, 

общая информация 

Мустафина Л.Р., педагог-

библиотекарь 

Методический банк ЭПОС, Сферум и иных 

информационных ресурсов 

Размещение материалов педагогов, методических  и 

иных педагогических образовательных материалов 

Администраторы ЭПОС, педагоги 

ОУ 

Личное портфолио педагога Размещение и хранение личных методических 

материалов, общая информация педагога 

Педагоги ОУ 

 

 

РАЗДЕЛ 5. ИНОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Кадровое обеспечение в 

образовательном учреждении 

Материально-техническое 

оснащение ОУ 

Соответствие санитарным нормам и 

требованиям 

Взаимодействие с социальными 

партнерами 

Укомплектованность кадрами 

100% 
Полноценность оснащения Соответствует СанПиН 

Активное сотрудничество с 

организациями Октябрьского ГО 

и Пермского края 
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